ОГОЛОШЕННЯ

про заповнення вакантної посади головного спеціаліста відділу діловодства та контролю  апарату Вознесенської районної військової адміністрації, категорії «В»

	Назва та категорія посади, стосовно якої прийнято рішення про необхідність призначення
	головний спеціаліст відділу діловодства та контролю апарату Вознесенської районної військової адміністрації, категорії «В»

	Посадові обов’язки
	1

Забезпечення робіт з використанням комплексного захисту інформації в апараті та структурних підрозділах районної військової адміністрації, ефективне застосування всіх наявних організаційних й інженерно технічних мір з метою захисту інформації. Адміністрування системами, що забезпечують організаційний та інженерно-технічний захист інформації в райвійськадміністрації, здійснення контролю за їх функціонуванням.
2

Організація збору та аналізу матеріалів про можливі канали витоку інформації. Координація проведених організаційно-технічних заходів, надання необхідної методичної допомоги в проведені робіт захисту інформації. Координація діяльності підрозділів і фахівців із захисту інформації в апараті районної військової адміністрації. Узагальнення даних про потребу в технічних і програмних засобах захисту інформації.
3

Забезпечення дотримання нормативно-правових актів, що стосуються кібербезпеки. 
Встановлення та підтримка антивірусних програм, фаєрволів та інших засобів захисту. 
4

Перевірка безпеки програмного забезпечення та апаратних засобів. 
Організація навчання з кібербезпеки працівникам районної військової адміністрації. 

5

Поширення інформації про загрози та способи захисту. 
Ведення документації та звітності щодо кібербезпеки. 
Координація діяльності з іншими структурами, що займаються кібербезпекою.

6

Виконання комплексу робіт, пов'язаних з контролем і захистом інформації, на основі розроблених програм і методик.
7

Організація та забезпечення проведення засідань, нарад, апаратних нарад, зустрічей, інших офіційних заходів у начальника районної військової адміністрації. Підготовка порядків денних, матеріалів з питань порядку денного засідань та розміщення їх на відповідних веб-ресурсах. Ведення обліку та узагальнення пропозицій і зауважень, висловлених під час обговорення на відповідних заходах, складення протоколів та доведення їх до виконавців. 

8

Планування проведення нарад, зустрічей та інше начальника районної військової адміністрації, складення порядку денного, збір та аналіз матеріалів нарад.

9

Методичний супровід структурних підрозділів, підвідомчих установ  щодо надання пропозицій до порядку денного засідань, нарад, апаратних нарад, зустрічей, інших офіційних заходів у голови районної військової адміністрації.



	Інформація про строковість призначення на посаду
	На період дії воєнного стану та до дня визначення переможця за результатами конкурсного відбору відповідно до законодавства, або до спливу дванадцятимісячного строку після припинення чи скасування воєнного стану

	Перелік документів, які необхідно надати для призначення на посаду державної служби в період дії воєнного стану, в тому числі спосіб подання, адреса та строк їх подання


	Особа, яка бажає бути призначеною на вакантну посаду державної служби подає сканкопії на електронну адресу upvozrda@ukr.net або особисто за адресою: площа Центральна, 1, місто Вознесенськ (каб.№ 2) копії таких документів:

1.  Резюме в довільній формі, в якому обов'язково зазначається така інформація:

прізвище, ім'я, по батькові;
реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти із зазначенням закладу освіти, спеціальності та кваліфікації;


відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах у відповідній сфері та на керівних посадах; 

контактні дані (номер телефону та адреса електронної пошти).

2. Документів про освіту, наукового ступеня, вченого звання (дипломи, атестати, додатки до них тощо). 

3.  Трудової книжки.

4. Державного сертифіката про рівень володіння державною мовою (витяг з реєстру Державних сертифікатів про рівень володіння державною мовою), що підтверджує рівень володіння державною мовою, визначений Національною комісією зі стандартів державної мови (у разі наявності).

5.  Довідки про результати перевірки, передбаченої Законом України «Про очищення влади» (у разі наявності).
Особа, яка виявила бажання бути призначеною на посаду державної служби, може подавати додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність встановленим в оголошені вимогам, зокрема стосовно досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).
Документи приймаються з 01 серпня 2025 року до  03 серпня 2025 року включно.



	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань призначення на вакантну посаду
	Бортнік Людмила Володимирівна
телефон: (05134) 3 30 12

  upvozrda@ukr.net

	Вимоги 

	1.
	Освіта
	ступінь вищої освіти не нижче бакалавра або молодшого бакалавра 

	2.
	Досвід роботи
	без досвіду роботи

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою


